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NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilità

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale

(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell‘Azienda, Piazza S. Maria di Gesù n. 5, Catania,il Commissario Straordinario, dott. Fabrizio De Nicola, nominato con DA. n. 53 del 29.12. 2022(rettificato con D.A. 1/2023) e prorogato D.A. 28/2023, con l’assistenza del Segretario,
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ha adottato la seguente dehberazmne

Il Direttore del Settore Gestione Risorse Umane



Premesso che, con deliberazione n. 570 del 24/5/2023, è stata concessa alla Dott.ssa BusàBarbara, dipendente di questa Azienda a tempo indeterminato con la qualifica di Dirigente
di incarico di Direttore di Struttura Complessa di Farmacia Ospedaliera presso l’Azienda OspedalieraUniversitaria “G. Martino” di Messina, a decorrere dal 1/06/2023 e per tutta la durata del periodo diprova;

altre pubbliche amministrazioni di diverso comparto;Ritenuto pertanto configurare l’aspettativa concessa alla Dott.ssa Busà con deliberazione n. 570 del24/5/2023, quale aspettativa per incarico, ai sensi del comma 8 lett.b. dell’art.10 del CCNL/04;Rilevata in re ipsa l’urgenza e l’indifferibilità della presente;Attestata la legittimità formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformità alla normativadisciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012,

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:
- Configurare l’aspettativa concessa alla Dott.ssa Busà con deliberazione n. 570 del 24/5/2023, qualeaspettativa per incarico, con decorrenza 1/6/2023, per tutta la durata dell’incarico, ai sensi del comma8 lett.b. dell’art. 10 del CCNL/04;

- Munire la presente deliberazione della clausola dell’immediata esecutività.

Il Direttore del Settore Gestione Risorse Umane

Dott.ssa G a Bonanno
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Preso Atto dell'attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la materiaespressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;
Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario aziendale

DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della strutturaproponente e, pertanto:

- Configurare l’aspettativa concessa alla Dott.ssa Busà con deliberazione n. 570 del 24/5/2023, qualeaspettativa per incarico, con decorrenza 1/6/2023, per tutta la durata dell’incarico, ai sensi del comma8 lett.b. dell’art.… del CCNL/04;

- Munire la presente deliberazione della clausola dell’immediata esecutività.

Il Direttore Ammini rativo
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” Copia della preserale deliberazione sarà pubblicaira all’albo dell’Àziencia, ii giorno
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/e per i successivi 15 giorni
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’Si attesla che la presen‘le deliberazione è stata pubblicale all’Albo della Azienda dei
i\ .
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Xel , ai sensi dell’art 85 LR. n. 25/93, così come sostituiîo dall’as-i. 53 LR. n. 39193,\‘\\\\R_\|l‘
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Notificata al Collegio Sindacale il
prot. n._\ \|
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i%\—\,\\X'NLa presente deliberazione è esecutiva:
(immediatamente

A) Nota approvazione prot. n. delOWERD

B} Per decorrenza del termine

Il Funzionario Responsabile\


